
 

Die Kreisstadt Erbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Kindergarten 

„Sonnenschein“, Eulbacher Straße 29, eine/einen 

 

Erzieher/-in (m/w/d) 
mit stellvertretender Leitungsfunktion 

in Teilzeit mit wöchentlich 30 Stunden 

 

Die Beschäftigung ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet mit dem Ziel einer 

unbefristeten Weiterbeschäftigung. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Schwerpunkte:  

• Betreuung von Ü 3-Kindern 

• Personalführung und Leitung der Einrichtung bei Abwesenheit der Leitung (keine 

Freistellung) 

• Dienstplanerstellung 

• Verwaltungsarbeit für die Kindertageseinrichtung 

• Engagierte, vertrauensvolle und loyale Zusammenarbeit mit Eltern, Team und Träger 

• Teilnahme an Sitzungen, auch außerhalb der regulären Arbeitszeit 

• Konzeptionelle Entwicklungen mitgestalten 

 

Mit diesen Qualifikationen können Sie uns überzeugen: 

• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder 

vergleichbarer Ausbildung 

• Freude und Engagement im päd. Alltag bei der Begleitung und Betreuung von Ü3-

Kindern  

• Mehrjährige Berufserfahrung und ein breites pädagogisches Fachwissen als 

Erzieherin 

• Geschick im Spagat zwischen pädagogischer Arbeit und Aufgaben einer stellv. 

Leitung 

• Organisatorisches und strukturiertes Geschick für das Management einer 

Kindertageseinrichtung und Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 

• Verwaltungsgrundlagen im Bereich Kindertagesbetreuung 

• Sicherer Umgang mit Office-Paket 

• Kooperativ und kommunikativ mit dem Team und dem Träger zusammenarbeiten 

• Ausgeprägtes Engagement bei Planungs- und Entscheidungsprozessen 

 

Wir bieten: 

• Sehr gute Arbeitsbedingungen und ein freundliches, offenes Team 

• Individuelle Weiterentwicklung gemäß Ihren fachlichen und persönlichen Kompetenzen 

• Eingruppierung nach TVöD Sozial- und Erziehungsdienst sowie betriebliche 

Altersvorsorge 

• Teamkonzepttage 

• Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung z. B. JobRad, Bereitstellung von 

Wasser und frischem Obst 

• Sonderkonditionen wie z. B. Mitarbeiterrabatte, ½ Tag Urlaub am Geburtstag 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis spätestens 15. Juni 2025 an den: 

 

Magistrat der Kreisstadt Erbach 

Personalverwaltung 

Neckarstraße 3, 64711 Erbach 

E-Mail-Adresse: personalamt@erbach.de (ausschließlich im PDF-Format) 

mailto:personalamt@erbach.de

